安徽省立医院中初级职称聘任管理办法

为调动专业技术人员工作积极性，规范中初级专业技术职务聘任管理工作，结合我院工作实际，特制订本办法。

一、中级专业技术职务申报条件：

（一）聘任条件：

凡本院（含南区、西区、感染病院区、微创中心）在岗的各类专业技术人员，取得相关中级资格证书，具有规定学历、资历、论文、住院总（科秘书）等其它相关条件者，均可申请评聘相应专业技术职务。具体要求如下：

1、基本条件：

遵守中华人民共和国宪法和法律，热爱本专业工作，有良好的专业道德；身体健康，能正常工作；任初级专业技术职务期间，平均每年参加工作不少于45周（产假、婚假除外），并能完成规定的工作量；取得相关中级资格证书。

2、住院总（科秘书）条件：

晋升主治医师必须担任住院总（科秘书）满一年；博士学位人员可先行聘任，在晋升高级职称之前必须完成一年住院总，未满一年住院总不得参加高级职称评审；申报人员担任住院总（科秘书）计算年限的截止时间，为申报当年的12月31日。

3、论文条件：

论文为任现职（指受聘初级职称）以来发表（攻读博士、硕士学位期间聘现职前发表的论文不作为受聘中级职称论文使用）；正文字数1500字以上；所发表的刊物必须为本专业相关刊物（所发表的杂志期刊页数要求在150页以内），具有CN和ISSN刊号（以中国新闻出版总署期刊查询视为正规期刊）；论文一律以杂志正刊原件为依据，对电子类期刊、增刊、手抄稿、征稿通知、单个印刷体、清样稿等不作为受聘中级职称依据；论文须为第一作者论文，并列第一作者只认可排名第一，论文第一作者单位须为安徽省立医院；申报人员论文发表的截止时间，为申报当年的12月31日。

论文发表内容要求如下：

（1）医药技系列：论文所撰写内容与所申报专业一致，符合本岗位工作实际，论文必须为论著或者经验交流（其中拥有博士学位人员必须为论著），期刊必须为月刊、双月刊、季刊，硕士及以上学历须为统计源及以上期刊（统计源：科技类核心期刊）；

（2）护理和自然科学研究系列：论文所撰写内容符合本岗位工作实际，论文必须为论著或经验交流，必须为月刊、双月刊、季刊；

（3）综合类：论文所撰写内容符合本岗位工作实际，必须为月刊、双月刊、季刊。

4、继续教育条件：

按照规定参加继续教育培训，取得安徽省人力资源社会保障厅统一印发的《专业技术人员继续教育证书》，并验证合格。

（二）中级专业技术职务评审需提交的材料：

1、《安徽省立医院中级专业技术职务聘任登记表》一份；

   2、任现职以来的论文原件、复印件一式一份（需复印封面、目录、正文）；
3、学历、学位证书、中级资格证书或成绩单原件、复印件一式一份；

   4、担任住院总或科秘书的证明（晋升主治医师者提供）一份。

二、初级（师）专业技术职务申报条件：

（一）非协议制职工：

通过考试或评审取得相关初级（师）资格证或执业证书，来院工作满一年。
（二）协议制职工：

1、护理人员：

按照《安徽省立医院护士职称转聘管理考核办法》执行。

2、临床医技及综合类非护理专业：

基本条件：

（1）专业技术资格：已取得初级（师）专业技术资格；（2）工作年限：在入院从事相关专业技术工作本科及以上学历需满1年，专科需满3年；（3）工作时间：当年病假不超过2个月，或事假不得超过1个月，超过者不参加当年聘任；（4）继教：年度内继教成绩合格；（5）年度考核合格及以上；（6）无不良事件记录；（7）本年度未聘人员延至下一年度综合考评，符合条件再予聘任。

具体条件：

经过中初级资格理论考试、院内民主测评、专业技能考核年度考核合格，择优聘任。

（三）初级专业技术职务评审需提交的材料：

1、《初级专业技术职务聘任申请表》或《协议人员初级专业技术职务聘任申请表》一份；

2、学历、学位证书原件复印件一式一份；

3、初级（师）资格证或成绩单复印件。

三、聘任程序：

1、个人提出申请，科室签署意见；

2、人事处门进行资格初审；

3、相关职能处室进行综合考核（且要满足：医师、护师定期考核合格）；

4、确定拟聘任人员报院办公会（院党委会）讨论研究决定；

5、聘任结果公示；

6、签发聘任文件并办理聘书。

四、具有以下情况，三年内不予聘任： 

1、医德医风考核或年度考核不合格者，三年内不得申请聘用。
2、不能履行岗位职责，不能完成工作任务，或拒不接受组织工作安排，经教育仍不服从者。
3、因涉嫌违反国家法律法规，经有关部门批准，正在被立案审查者；因违反医院管理规定，被医院处分者；因严重缺乏工作责任心，造成工作失误，给医院造成重大损失或不良影响者，三年内不得申请聘用。
4、未经单位批准，擅自向外介绍业务或在外开展业务工作，给医院带来不良影响或较大经济损失；索要患者及其亲友财物或者牟取其他不正当利益的，或收受药品、医用设备、医用耗材等生产、经营企业或经销人以各种名义给予的财物者等行为者，三年内不得申请聘用。
5、具有伪造学历证明，抄袭、剽窃他人论著、科研成果，或隐匿、伪造、擅自销毁病案、记录、报告、论证材料行为，三年内不得申请聘用。
6、拒绝接受医院安排的政策指令性任务者，如：援外、援疆、重大传染病和突发公共卫生事业的救治工作，三年内不得申请聘用。
7、任期内连续旷工5年，或累计旷工10天，三年内不得申请聘用。
8、1-2级医疗事故责任者未满2年，3-4级医疗事故责任者未满1年，三年内不得申请聘用。
9、受到党纪政纪处分的，在处分期内不得申请聘用。处分期满，未经原处分决定单位批准解除处分的不得申请聘用。
10、其他严重违反执业道德和医学伦理道德的情形。
