安徽省立医院护士职称转聘管理办法

     根据院党委指示精神，每年根据相关规定，护理部将在人事处统一安排下，在考核结合的基础上对表现优异的同志给予聘任相应职称。条件要求如下：

  1.已取得护士执业资格与国家护理专业技术资格。

2.在本院从事护理工作大专学历超过4年，中专学历超过6年。

3.综合测评（包括轮转期间各科室考评、科内同行评议、每年一次协议护士测评成绩）占0.4，护士职业资格考试、护师资格考试、护理部三基三严考试与近两年理论考试成绩占0.3，近两年操作考试成绩占0.2，其他工作表现（包括服务质量、护理质量是否受到投诉、出现严重差错等）占0.1。

4.年度内继续教育成绩合格。

5.年度内夜班数不少于50个。

6.年度内病事假累计不得超过3个月，超过者不参加当年聘任。

7.对符合以上条件者根据综合测评成绩按95%比例择优给予临床岗位护士职称聘任，非临床岗位科室按30%比例择优录用，同等条件下在突发事件中表现优秀者优先。

8.本年度职称未聘任人员延至下一年度综合考评。

9.对轮转期间能力不足年度考核不能按期定科者，按实际定科年度计算在院时间。

